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जàम ूऔर कæमीर राÏय और अÛय 

बनाम  
शाहȣना मसारत और  अÛय 

(ͧसͪवल अपील सÉंया 4991/2021) 
29 ͧसतंबर, 2021 

[एल. नागेæवर राव और सजंीव खÛना, ÛयायमूǓत [गण] 
  
सेवा कानून- ǓनयुिÈत- ĤǓतवादȣ सÉंया 2 अपीलाथȸ- राÏय कȧ रहबर-ए-तालȣम (आरई- टȣ) 
योजना के तहत आरई- टȣ (ͧश¢ण गाइड) के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए चुना गया-ĤǓतवादȣ  
सÉंया 1 ɮवारा चुनौती दȣ गई– एकल Ûयायाधीश ɮवारा खाǐरज कȧ गई ǐरट याͬचका- 
खंडपीठ ɮवारा अनमुǓत दȣ गई अपील- अͧभǓनधा[ǐरत  35 वष[ आरई- टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत 
के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा थी- ĤǓतवादȣ सÉंया 2 जो Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ पर 35 वष[ से 
अͬधक हो गई थी, ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं थी- खंडपीठ ने सहȣ ढंग से ĤǓतवादȣ सÉंया 1 
कȧ आरई- टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत का Ǔनदȶश Ǒदया- हालांͩक, Ĥæन मɅ ͪव£ापन आरई- टȣ के 
पद पर ǓनयुिÈत से संबंͬ धत है िजसमɅ ĤǓतवादȣ संÉया 1 या ĤǓतवादȣ सÉंया 2 को  
ǓनयÈुत ͩकया जा सकता था- खंडपीठ को ĤǓतवादȣ सÉंया 1 और 2 दोनɉ कȧ ǓनयुिÈत का 
Ǔनदȶश नहȣं देना चाǑहए था- ĤǓतवादȣ सÉंया 2 को सेवा मɅ जारȣ रखने का Ǔनदȶश को खाǐरज 
ͧलया गया -भारत का संͪ वधान- अनुÍछेद  14, 16। 
 
भारत का संͪ वधान- अनÍुछेद 14,16 - साव[जǓनक पदɉ पर ǓनयुिÈत- पाğता मानदंडɉ का 
अनुपालन- अͧभǓनधा[ǐरत: साव[जǓनक पदɉ पर ǓनयुिÈतयां अनुÍछेद 14 और 16 के अनसुार 
सÉती से होनी चाǑहए- पाğता मानदंड समान होना चाǑहए और अͬधकाǐरयɉ मɅ ǓनǑहत 
Ǔनरंकुश ͪववेकाͬधकार ɮवारा मनमाने ढंग से चयन कȧ गुजंाइश नहȣं हो सकती है- सेवा 
कानून।  
 
शÞद और अͧभåयिÈतया-ँ 'जहाँ तक सभंव हो' - Ǔनदȶͧशका या अǓनवाय[- चचा[ कȧ गई।  
 

अपील का Ǔनपटारा करते हुए, Ûयायालय ने 



 
अͧभǓनधा[ǐरत: 1.1 आरई- टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ͪव£ापन मɅ अͬधसूͬ चत ऊपरȣ 
आयु सीमा 01.01.2002 को 35 वष[ है, जो उस उàमीदवार कȧ पाğता Ǔनधा[ǐरत करने के 
ͧलए Ǔनधा[ǐरत अंǓतम Ǔतͬथ है िजसन े ͪव£ापन Ǒदनांक 29.11.2002 के जवाब मɅ आवेदन 
ͩकया है। यह èवीकार ͩकया जाता है ͩक दसूरȣ ĤǓतवादȣ कȧ जÛम Ǔतͬथ 28.12.1965 है 
और इसͧलए, वह 01.01.2002 को 35 वष[ से अͬधक आयु कȧ थी। ͪवɮवत एकल 
Ûयायाधीश ने 2003 के एस.आर.ओ. 30 पर भरोसा ͩकया िजसके ɮवारा उÍच आय ुसीमा मɅ 
01.01.2003 से 31.12.2004 2003 के एस.आर.ओ.30 तक छूट दȣ गई थी, िजसमɅ उÍच 
आयु सीमा मɅ 01.01.2003 से 31.12.2004 तक कȧ छूट दȣ गई थी, जो उस चयन पर 
लागू नहȣं कȧ जा सकती है जो Ǒदनाकं 29.11.2002 के ͪव£ापन के जारȣ होने से शǾु हुआ 
था। [अनुÍछेद 5] [11-छ-ज; 12-क –ग ] 
  
1.2 योजना के साथ-साथ ͪव£ापन ɮवारा आरई-टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए पाğता 
मानदंड मɅ एक शत[ शाͧमल है ͩक एक उàमीदवार 'जहां तक सभंव हो' राÏय सरकार ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत आयु योÊयता को परूा करेगा। उÍच Ûयायालय न ेऊपरȣ आय ुसीमा से संबंͬ धत 
Ĥावधान को अǓनवाय[ माना। खंडपीठ के Ǔनçकष[ को मजूंरȣ दȣ जाती है। साव[जǓनक पदɉ पर 
ǓनयुिÈतयां भारत के संͪवधान के अनÍुछेद 14 और 16 के अनसुार होनी चाǑहए। पाğता 
मानदंड समान होना चाǑहए और अͬधकाǐरयɉ मɅ ǓनǑहत अǓनयǒंğत ͪववेकाͬधकार ɮवारा 
मनमान ेढंग से चयन कȧ गुजंाइश नहȣं हो सकती है। Ǔनदȶͧशका के Ǿप मɅ ऊपरȣ आयु सीमा 
से सबंंͬ धत Ĥावधान का Ǔनमा[ण काय[पाͧलका को 35 वष[ से अͬधक आयु मɅ छूट देकर अपनी 
पसंद के åयिÈतयɉ को चुनने कȧ बेलगाम शिÈत Ĥदान करेगा। ऐसे मɅ इस Ĥावधान को 
असंवधैाǓनक घोͪषत करना होगा। इसͧलए, आरई-टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ऊपरȣ आय ु
सीमा 35 वष[ है। Ǔनधा[ǐरत अंǓतम Ǔतͬथ पर 35 वष[ को पार करने वाला दसूरा ĤǓतवादȣ  
ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं था। उÍच Ûयायालय ने Ĥथम ĤǓतवादȣ  कȧ आरई-टȣ के Ǿप मɅ 
ǓनयुिÈत का सहȣ Ǔनदȶश Ǒदया। [अनुÍछेद  8] [13-क –च] 
 
1.3 योजना का ͪवèतार से उãलेख करते हुए, उÍच Ûयायालय ने इस तØय पर Úयान Ǒदया 
ͩक सरकार आरई-टȣ को Ǔनयͧमत करने के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा मɅ ढȣल दे सकती है। 
योजना को बंद कर Ǒदया गया और योजना के तहत ǓनयुÈत आरई- टȣ को सामाÛय Įेणी 
ͧश¢कɉ के Ǿप मɅ अवशोͪषत करन ेपर ͪवचार ͩकया गया। यहां तक ͩक अगर एक आरई- 



टȣ ͧश¢क कȧ उĨ अͬधक थी, तो भी वह उĨ मɅ छूट देकर सरकार मɅ औपचाǐरक ǓनयुिÈत 
के ͧलए पाğ होगा। उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए, खंडपीठ ने ĤǓतवादȣ सÉंया 2 
ͪवचाराधीन ͪव£ापन आरई-टȣ के पद पर ǓनयुिÈत से सबंंͬधत है, िजसमɅ या तो ĤǓतवादȣ 
सÉंया 1 या ĤǓतवादȣ सÉंया। 2 ǓनयÈुत ͩकए जा सकते थे। उÍच Ûयायालय को ĤǓतवादȣ  
सÉंया दोनɉ कȧ ǓनयुिÈत का Ǔनदȶश नहȣं देना चाǑहए था। एकल Ûयायाधीश के Ǔनण[य को 
अपाèत करने के पæचात,् उÍच Ûयायालय न ेĤǓतवादȣ  सÉंया 1 कȧ ǓनयुिÈत का Ǔनदȶश देने 
मɅ कोई ğुǑट नहȣं कȧ। ĤǓतवादȣ  संÉया 2 को जारȣ रखने के ͧलए उÍच Ûयायालय ɮवारा 
जारȣ Ǔनदȶश को दरͩकनार कर Ǒदया गया है। ĤǓतवादȣ संÉया 2 2004 से सेवा करना जारȣ 
रखा है। इसͧलए, अपीलाथȸ को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक वह उसे ͩकसी अÛय ǐरिÈत मɅ 
समायोिजत करे। वह अपनी ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से पहले अपनी सेवाओ ंके ͧलए पहले से हȣ 
भुगतान ͩकए गए वेतन और अÛय भƣɉ के अलावा ͩकसी भी लाभ कȧ हकदार नहȣ ंहोगी। 
[अनुÍछेद  9,10] [13-च-ज; 14-क-ख ] 
 
इǐरͫडयम इंͫडयन टेलȣकàयुǓनकेशन बनाम मोटोरोला Ĥभारȣ (2005) 2 एससीसी 145: 
[2005] 1 एससीआर 73 - संदͧभ[त। 
 
माͨणकचंद दगुा[Ĥसाद बनाम Ĥतापमुल रामेæवर ए.आई.आर. 1961 कैल 483 -  संदͧभ[त। 
 
                        उɮधतृ Ǔनण[यजÛय ͪवͬध 
  
  [2005] 1 एस. सी. आर. 73 अनुÍछेद 6 को सदंͧभ[त 
  
ͧसͪवल अपीलȣय ÛयायǓनण[यः 2012 कȧ ͧसͪवल अपील संÉया. 4991/2012 
 
जàम ू िèथत जàम ूऔर कæमीर के उÍच Ûयायालय के 13.04.2010 के Ǔनण[य और आदेश 
से, एलपीए एसडÞãयू सÉंया  168/2008  मɅ। 
सĮुी तǽणा अधȶÛदमुौलȣ Ĥसाद, पाथ[ अवèथी, अͬधवÈता, अपीलकता[ओं के ͧलए। 
सĮुी मजुंला गÜुता, सĮुी Ǔनͬध, सुĮी सवुणा[ एस. गान,ू जयदȣप पǓत, अͬधवÈता ĤǓतवाǑदयɉ 
के ͧलए। 
 
Ûयायालय का Ǔनण[य Ǒदया गया  



ÛयायमूǓत[ एल. नागेæवर राव ɮवारा, 
 
1. सामुदाǓयक भागीदारȣ और भागीदारȣ के साथ Ĥाथͧमक ͧश¢ा के Ĥबधंन को बढ़ावा देन े
और ͪवकɅ ġȣकृत करने के ͧलए जàमू और कæमीर राÏय ɮवारा 28.04.2000 को रहबर-ए-
तालȣम (आरई- टȣ) योजना शǾु कȧ गई थी। योजना का आगे का उɮदेæय समुदाय के 
माÚयम से एक मजबूत समथ[न और पय[व¢ेण के माÚयम से जवाबदेहȣ और ĤǓतͩĐयाशीलता 
सǓुनिæचत करना और जमीनी èतर पर èकूलȣ ͧश¢ा Ĥणालȣ को Ĥभावी ढंग से संचाͧलत 
करना था। योजना के अनुसार, मौजूदा मानदंडɉ के अनुसार कम[चाǐरयɉ कȧ कमी को परूा 
करने के ͧलए Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ ͧश¢ण गाइड (िजसे इसके बाद 'आरई 
-टȣ' के Ǿप मɅ संदͧभ[त ͩकया जाएगा) ǓनयÈुत ͩकए जाने थ।े 29.11.2002 को दैǓनक 
समाचार पğ आफताब मɅ एक ͪव£ापन Ĥकाͧशत ͩकया गया था। योजना और ͪव£ापन के 
अनुसार, आरई-टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत पाने वाले उàमीदवार को राÏय का èथायी Ǔनवासी 
होना चाǑहए और उस गाँव का होना चाǑहए जहाँ कम[चाǐरयɉ कȧ कमी का आकलन ͩकया 
गया था। उसके पास 10+2 कȧ Ûयनूतम योÊयता होनी चाǑहए और उàमीदवार को 'जहां तक 
संभव हो' राÏय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत आयु योÊयता को परूा करना चाǑहए। बुदंकू खार 
मोहãला रैनावारȣ मɅ Ĥाथͧमक ͪवɮयालय के ͧलए योजना के तहत चयन आयोिजत ͩकया 
गया था िजसमɅ 11 उàमीदवारɉ ने अͬधसूचना Ǒदनाकं 29.11.2002 के अनसुार आवेदन 
ͩकया था। ĤǓतवादȣ संÉया  2 को आरई- टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए चुना गया था। 
ĤǓतवादȣ सÉंया 1 ने जàम ूऔर कæमीर के संͪ वधान के अनुÍछेद 103 के साथ पǑठत भारत 
के संͪवधान के अनुÍछेद 226 के अधीन Įीनगर मɅ जàमू और कæमीर उÍच Ûयायालय के 
सम¢ एक ǐरट याͬचका दायर कȧ, िजसमɅ 2003 के आदेश सÉंया 12- डीडीसी Ǒदनाकं 
14.05.2003 को Ǔनरèत करने के ͧलए, िजसके ɮवारा उÍच Ûयायालय के एक ͪवɮवान 
एकल Ûयायाधीश न े Ǒदनांक 08.09.2008 के Ǔनण[य ɮवारा ǐरट याͬचका को खाǐरज कर 
Ǒदया। इससे åयͬथत होकर, Ĥथम ĤǓतवादȣ ने एक अपील दायर कȧ िजसे उÍच Ûयायालय 
कȧ खडं पीठ ने èवीकार कर ͧलया। खंडपीठ ने ĤǓतवादȣ सÉंया 1 को Ǔनण[य कȧ तारȣख से 
एक महȣने कȧ अवͬध के भीतर पनुः आरई-टȣ के Ǿप मɅ बहाल करने का आदेश Ǒदया। उÍच 
Ûयायालय ने आगे ĤǓतवादȣ सÉंया 2 को भी सेवा मɅ जारȣ रहने का आदेश Ǒदया। जàम ूऔर 
कæमीर राÏय ने जàमू और कæमीर उÍच Ûयायालय कȧ खंडपीठ ɮवारा पाǐरत इस Ǔनण[य 
और Ǒदनांक 13.4.2010 के अंǓतम आदेश को चुनौती देते हुए यह अपील दायर कȧ है। 
 



2. जàम ूऔर कæमीर राÏय (अपीलाथȸ) कȧ मÉुय ͧशकायत यह है ͩक उÍच Ûयायालय न े
ĤǓतवादȣ सÉंया 1 और ĤǓतवादȣ सÉंया 2 ͧश¢क के एक पद के ͧलए इÍछुक थ ेऔर उÍच 
Ûयायालय दोनɉ ĤǓतवाǑदयɉ कȧ ǓनयुिÈत का Ǔनदȶश नहȣं दे सकता था। Ĥथम ĤǓतवादȣ  कȧ 
ओर से यह तक[  Ǒदया गया था ͩक दसूरे ĤǓतवादȣ  ने 35 वष[ कȧ अͬधकतम आयु सीमा को 
पार कर ͧलया था और वह ͧश¢क के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए आवेदन करने के ͧलए भी 
पाğ नहȣं था। Ĥथम ĤǓतवादȣ  के ͪवɮवान वकȧल ने Ĥèततु ͩकया ͩक 2003 का 
एस.आर.ओ. 30, िजसन ेͧश¢क कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधकतम आयु मɅ 2 वष[ कȧ छूट दȣ 
थी, त×काल मामले पर लागू नहȣं होता है। ĤǓतवादȣ सÉंया 1  के अनसुार, उÍच Ûयायालय 
के ͪवɮवत एकल Ûयायाधीश ने ĤǓतवादȣ सÉंया 2 ऊपरȣ आयु सीमा से सबंंͬ धत शत[ कȧ 
गलत åयाÉया पर आरई-टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ होने के Ǿप मɅ आदेश Ǒदया। 
 
3. ĤǓतवादȣ सÉंया 2 ने तक[  Ǒदया ͩक उनकȧ ǓनयुिÈत ͪव£ापन के सदंभ[ मɅ थी और 2003 
के एस.आर.ओ. 30 के अनसुार अͬधकतम आयु मɅ ढȣल दȣ गई थी जो सभी चयनɉ पर लागू 
होती है। ĤǓतवादȣ सÉंया 2  के ͧलए ͪवɮवान वकȧल ने तक[  Ǒदया ͩक उÛहɅ 17.05.2003 
को ǓनयÈुत ͩकया गया था और वह तब से जारȣ है। चंूͩक मई 2008 से उसके पाǐरĮͧमक 
का भगुतान नहȣं ͩकया जा रहा था, इसͧलए ĤǓतवादȣ सÉंया 2 ने उपयुÈत Ǔनदȶशɉ के ͧलए 
इस Ûयायालय मɅ एक अंतव[तȸ आवेदन दायर ͩकया। अपील कȧ सुनवाई के दौरान, इस 
Ûयायालय को सूͬचत ͩकया गया था ͩक ĤǓतवादȣ सÉंया 2 को उसका वेतन Ǒदया गया है। 
इसका ĤǓतवाद ĤǓतवादȣ सÉंया 2 ͩक 'जहा ं तक सभंव हो' शÞद Ǔनदȶͧशका हɇ और 
अͬधकाǐरयɉ के पास अͬधकतम आयु मɅ 35 वष[ से अͬधक कȧ छूट देने कȧ शिÈत थी। ͩकसी 
भी िèथǓत मɅ, ĤǓतवादȣ सÉंया  2, इस èतर पर उनकȧ ǓनयुिÈत को बाͬधत नहȣं ͩकया 
जाना चाǑहए Èयɉͩक वह पहले हȣ 18 साल से सेवा कर चुकȧ हɇ। 
 
4. कɅ ġ सरकार ने कͧमयɉ वाले ¢ेğɉ मɅ अͬधक ͧश¢क उपलÞध कराकर सा¢रता मɅ सुधार 
के ͧलए सव[ ͧश¢ा अͧभयान (एसएसए) योजना शǾु कȧ। एसएसए योजना को Ĥभावी बनान े
के ͧलए, राÏय सरकार ने Ĥाथͧमक और माÚयͧमक ͪवɮयालयɉ मɅ आरई- टȣ ͧश¢कɉ कȧ 
ǓनयुिÈत के ͧलए एक योजना शुǾ कȧ। इस योजना के तहत Ēाम èतरȣय सͧमǓतयɉ का 
गठन ͩकया गया था। ¢ेğीय ͧश¢ा अͬधकारȣ को Ēाम èतरȣय सͧमǓत का सयंोजक नाͧमत 
ͩकया गया था। Ēाम èतरȣय सͧमǓत को आरई- टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए चयन ĤͩĐया 
आयोिजत करने के बाद एक पनैल तैयार करना होता है। èकूल ͧश¢ा Ǔनदेशक के ĤǓतǓनͬध 
के साथ उपायÈुत चयन को अंǓतम Ǿप दɅगे। ¢ेğीय ͧश¢ा अͬधकारȣ को ǓनयुिÈत पğ जारȣ 



करने हɉगे। योजना के अनुसार, आरई-टȣ को शǾु मɅ 2 साल कȧ अवͬध के ͧलए ǓनयÈुत 
ͩकया जाता है और उसके बाद उसकȧ सेवाओ ंको तीन साल कȧ और अवͬध के ͧलए बढ़ाया 
जा सकता है। इस योजना मɅ सामाÛय Įेणी ͧश¢क के Ǿप मɅ आरई-टȣ के अवशोषण का 
Ĥावधान है। ͧश¢क के सतंोषजनक Ĥदश[न के संबधं मɅ Ēाम èतरȣय सͧमǓत ɮवारा कȧ गई 
ͧसफाǐरश के आधार पर आरई-टȣ का अवशोषण ͩकया जाता है। 
 
5. आरई-टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ͪव£ापन मɅ अͬधसूͬ चत ऊपरȣ आयु सीमा 
01.01.2002 को 35 वष[ है, जो उस उàमीदवार कȧ पाğता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
अǓंतम Ǔतͬथ है िजसने ͪव£ापन Ǒदनांक 29.11.2002 के जवाब मɅ आवदेन ͩकया है। यह 
èवीकार ͩकया जाता है ͩक दसूरȣ ĤǓतवादȣ कȧ जÛम Ǔतͬथ 28.12.1965 है और इसͧलए, वह 
01.01.2002 को 35 वष[ से अͬधक थी। ͪवɮवत एकल Ûयायाधीश ने 2003 के एस.आर.ओ. 
30 पर भरोसा ͩकया िजसके ɮवारा ऊपरȣ आयु सीमा मɅ 01.01.2003 से 31.12.2004 तक 
छूट दȣ गई थी। इसके बाद, जàम ूऔर कæमीर ͧसͪवल सेवा Ǔनयम 1956 के Ǔनयम 17 मɅ 
संशोधन ͩकया गया और ऊपरȣ आयु सीमा को 01.01.2003 से 31.12.2004 तक ͧशͬथल 
कर Ǒदया गया। चंूͩक दसूरा ĤǓतवादȣ  01.01.2002 को 37 वष[ से कम आयु का था, 
इसͧलए ͪवɮवत एकल Ûयायाधीश न े अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक वह आरई-टȣ के Ǿप मɅ 
ǓनयुिÈत के ͧलए ͪवचार ͩकए जाने के योÊय थी। उÍच Ûयायालय कȧ खंड पीठ न े
अͧभǓनधा[ǐरत ͩकया ͩक ĤǓतवादȣ  सÉंया  2 2003 के एस.आर.ओ. 30 का लाभ लेने कȧ 
हकदार नहȣं थी Èयɉͩक उसन े 01.01.2003 को 37 वष[ कȧ आयु पूरȣ कर लȣ थी। हम 
खंडपीठ से सहमत हɇ। 01.01.2003 से 31.12.2004 तक ऊपरȣ आय ुसीमा मɅ छूट देने वाले 
2003 के एस.आर.ओ 30 को उस चयन पर लागू नहȣं ͩकया जा सकता है जो Ǒदनाकं 
29.11.2002 के ͪव£ापन के जारȣ होने से शǾु हुआ था। 
  
6. आरई-टȣ योजना मɅ यह Ĥावधान है ͩक एक उàमीदवार 'जहां तक सभंव हो' राÏय सरकार 
ɮवारा Ǔनधा[ǐरत योÊयता को परूा करेगा। Ǒदनांक 29.11.2002 के ͪव£ापन ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
पाğता मानदंड यह है ͩक एक उàमीदवार 'जहां तक सभंव हो' राÏय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
आयु योÊयता को परूा करेगा, वह है,उàमीदवार कȧ आयु 35 वष[ से अͬधक नहȣं होनी 
चाǑहए। उÍच Ûयायालय के ͪवɮवत एकल Ûयायाधीश ने इǐरͫडयम इंͫडयन टेलȣ कàयुǓनकेशन 
बनाम मोटोरोला Ĥभारȣ1 मɅ इस Ûयायालय के Ǔनण[य पर भरोसा करते हुए योजना के साथ-
साथ ऊपरȣ आयु सीमा के संबधं मɅ ͪव£ापन मɅ Ǒदखाई देने वाले 'जहां तक सभंव हो' शÞदɉ 



कȧ åयाÉया Ǔनदȶͧशका के Ǿप मɅ कȧ, जबͩक खंडपीठ कȧ राय थी ͩक इǐरͫडयम इंͫडयन टेलȣ-
कàयुǓनकेशन (उपयु[Èत) मɅ इस Ûयायालय का Ǔनण[य इस तØय पर लागू नहȣं होता है।  
 
7. इǐरͫडयम इंͫडयन टेलȣ-कàयूǓनकेशन (उपयु[Èत) मɅ यह Ûयायालय लेटस[ पेटɅट के खंड 37 
कȧ åयाÉया से संबंͬ धत था िजसमɅ यह Ĥावधान ͩकया गया था ͩक इस खंड के तहत Ǔनयम 
और आदेश बनाने मɅ, उÍच Ûयायालय को ͧसͪवल ĤͩĐया सǑंहता के Ĥावधानɉ ɮवारा "जहा ं
तक सभंव हो" Ǔनदȶͧशत ͩकया जाएगा। कलकƣा उÍच Ûयायालय कȧ एक पूण[ पीठ न े
माͨणकचंद दगुा[Ĥसाद बनाम Ĥतापमुल रामेæवर2 मामले मɅ लेटस[ पेटɅट के खंड 37 के दायरे 
पर ͪवचार ͩकया और कहा ͩक यǑद कोई ͪवसंगǓत है तो खडं 37 के तहत बनाए गए Ǔनयम 
ͧसͪवल ĤͩĐया सǑंहता के संबंͬ धत Ĥावधानɉ पर Ĥबल हɉगे। इǐरͫडयम इंͫडयन टेलȣ-
कàयूǓनकेशन (उपयु[Èत) मामले मɅ इस Ûयायालय ने मͨणकचंद दगुा[Ĥसाद (उपयु[Èत) मामले 
मɅ कलकƣा उÍच Ûयायालय कȧ पूण[ पीठ के ͸िçटकोण को, जहां तक वह लेटस[ पेटɅट के खंड 
37 मɅ 'जहां तक सभंव हो' शÞदɉ कȧ åयाÉया से संबंͬ धत है, यह अͧभǓनधा[ǐरत करते हुए 
बरकरार रखा ͩक 'जहां तक सभंव हो' शÞद केवल Ǔनदȶͧशका हɇ।  
 
8. जैसा ͩक ऊपर कहा गया है, योजना के साथ-साथ ͪव£ापन ɮवारा आरई-टȣ के Ǿप मɅ 
ǓनयुिÈत के ͧलए पाğता मानदंड मɅ एक शत[ शाͧमल है ͩक एक उàमीदवार 'जहां तक सभंव 
हो' राÏय सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत आयु योÊयता को परूा करेगा। इस बात मɅ कोई ͪववाद नहȣ ं
है ͩक आरई-टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा 35 वष[ है। खंडपीठ ने योजना 
कȧ जांच कȧ और पाया ͩक कोई Ûयूनतम आय ुसीमा ǓनǑद[çट नहȣं है और यǑद ऊपरȣ आय ु
सीमा के ͧलए 'जहां तक सभंव हो' शÞदɉ को Ǔनदȶͧशका के Ǿप मɅ åयाÉया कȧ जाती है, तो 
अͬधकाǐरयɉ को 45 वष[ से अͬधक आय ु के बाद भी उàमीदवारɉ का चयन करने का 
ͪववेकाͬधकार होगा। इसके अलावा, खंडपीठ कȧ राय थी ͩक राÏय मɅ आरई- टȣ के चयन मɅ 
कोई एकǾपता नहȣं होगी। इस योजना को असंवधैाǓनक करार Ǒदया जाएगा Èयɉͩक यह भारत 
के संͪवधान के अनुÍछेद 14 और 16 का उãलघंन करती है। इसͧलए, उÍच Ûयायालय न े
ऊपरȣ आयु सीमा से सबंंͬधत Ĥावधान को अǓनवाय[ माना। हम खडंपीठ के Ǔनçकष[ को मंजूरȣ 
देते हɇ। साव[जǓनक पदɉ पर ǓनयुिÈतयां भारत के संͪवधान के अनुÍछेद 14 और 16 के 
अनुसार होनी चाǑहए। पाğता मानदंड समान होना चाǑहए और अͬधकाǐरयɉ मɅ ǓनǑहत 
अǓनयǒंğत ͪववेकाͬधकार ɮवारा मनमाने ढंग से चयन कȧ गंुजाइश नहȣं हो सकती है। 
Ǔनदȶͧशका के Ǿप मɅ ऊपरȣ आयु सीमा से संबंͬ धत Ĥावधान का Ǔनमा[ण काय[पाͧलका को 35 
वष[ से अͬधक आयु मɅ छूट देकर अपनी पसदं के åयिÈतयɉ को चुनने कȧ बलेगाम शिÈत 



Ĥदान करेगा। ऐसे मɅ इस Ĥावधान को असंवधैाǓनक घोͪषत करना होगा। इसͧलए, हमारȣ राय 
है ͩक आरई- टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा 35 वष[ है। दसूरा ĤǓतवादȣ , 
िजसने Ǔनधा[ǐरत अंǓतम Ǔतͬथ पर 35 वष[ पार कर ͧलए हɇ, ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं था।  
उÍच Ûयायालय ने Ĥथम ĤǓतवादȣ  कȧ आरई-टȣ के Ǿप मɅ ǓनयुिÈत का सहȣ Ǔनदȶश Ǒदया है।  
 
9. अब, िजस Ĥæन का उƣर Ǒदया जाना बाकȧ है, वह ĤǓतवादȣ सÉंया 2 का सेवा मे 
लगातार बने रहना, योजना का ͪवèतार से उãलेख करते हुए, उÍच Ûयायालय ने इस तØय 
पर Úयान Ǒदया ͩक सरकार आरई- टȣ को Ǔनयͧमत करने के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा मɅ ढȣल 
दे सकती है। योजना को बंद कर Ǒदया गया और योजना के तहत ǓनयÈुत आरई- टȣ को 
सामाÛय Įेणी ͧश¢कɉ के Ǿप मɅ अवशोͪषत करन ेपर ͪवचार ͩकया गया। यहां तक ͩक अगर 
एक आरई- टȣ ͧश¢क कȧ उĨ अͬधक थी, तो भी वह उĨ मɅ छूट देकर सरकार मɅ 
औपचाǐरक ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ होगा। उपरोÈत को Úयान मɅ रखते हुए, खडंपीठ न े
ĤǓतवादȣ सÉंया 2 का सवेा मे लगातार बने रहना का आदेश Ǒदया।  
 
10. ͪवचाराधीन ͪव£ापन आरई-टȣ के पद पर ǓनयुिÈत से सबंंͬधत है, िजसमɅ या तो 
ĤǓतवादȣ संÉया 1 या ĤǓतवादȣ सÉंया। 2 ǓनयÈुत ͩकए जा सकते थे। उÍच Ûयायालय को 
ĤǓतवादȣ  सÉंया दोनɉ कȧ ǓनयुिÈत का Ǔनदȶश नहȣं देना चाǑहए था। ͪवɮवत एकल 
Ûयायाधीश के Ǔनण[य को अपाèत करने के पæचात,् उÍच Ûयायालय ने ĤǓतवादȣ  सÉंया 1 
कȧ ǓनयुिÈत का Ǔनदȶश देने मɅ कोई ğुǑट नहȣं कȧ। ĤǓतवादȣ  सÉंया 2 को जारȣ रखने के 
ͧलए उÍच Ûयायालय ɮवारा जारȣ Ǔनदȶश को दरͩकनार कर Ǒदया गया है। ĤǓतवादȣ  संÉया 2 
2004 से काम करना जारȣ रखा है। इसͧलए, अपीलाथȸ को Ǔनदȶश Ǒदया जाता है ͩक वह उसे 
ͩकसी अÛय ǐरिÈत मɅ समायोिजत करे। वह अपनी ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से पहले अपनी 
सेवाओं के ͧलए पहले से हȣ भुगतान ͩकए गए वेतन और अÛय भƣɉ के अलावा ͩकसी भी 
लाभ कȧ हकदार नहȣं होगी। 
  
11. अपील का Ǔनपटान तदनुसार ͩकया जाता है। 
  
Ǒदåया पांड े                                        अपील का Ǔनपटारा ͩकया गया। 
 
यह अनुवाद (पनैल अनवुादक) मदन मोहन ͪĤय ɮवारा ͩकया गया है।   
 


